
研修日 時間 場所 目的

6月20日(木) 8：30-17：30 講堂 複数受け持ち・多重課題場面における優先順位の考え方を理解する

7月24日(水) 8：30-12：30 講堂
1.入職後の体験や気持ちを共有し、明日への活力を得る

2.ストレスへの向き合い方を理解する

10月9日(水) 8：30-12：30 講堂
1.入職後6か月を振り返り、自己の成長を実感し看護のやりがいを見出す

2.チームメンバーの役割を理解する

12月18日(水) 8：30-12：30 講堂 患者安全に対する意識を高め、看護実践場面に潜む危険に対する予測力を高める

オリ　2月3日(月)～

発表：3月7日(金)

オリ：動画配信

発表：13：30-17：30
講堂 1年間の看護実践を振り返り、看護について考える

8月7日(水) 8：30-12：30 講堂
【協働する力】【チームで働く力】【創造的に考え実践する力】

メンバーシップを発揮するための知識・技術・態度を修得する

オリ　11月5日(火)～
発表：R7年2月19日(水)

発表：R7年2月20日(木)

オリ：動画配信

発表：13：30-17：30
講堂

【ニーズを捉える力】【ケアする力】【看護を探究する力】

受け持ち患者の看護過程を展開し、看護過程における自己の課題と目標を明らかにする

8月21日(水)

R7年2月5日(水)
8：30-12：30 講堂

【協働する力】【チームで働く力】【創造的に考え実践する力】

今日のリーダーとしてリーダーシップを発揮するための知識・技術・態度を修得する

オリ　6月5日(水)
発表：R7年1月23日(木)

発表：R7年1月24日(金)

オリ：16：30～17：30

発表：13：30-17：30

オリ：講堂

発表：南棟

会議室1

【ニーズを捉える力】【ケアする力】【看護を探究する力】

受け持ち患者の看護過程を展開し、文献や理論を用いて考察する

7月31日(水)

R7年3月5日(水)
8：30-12：30 講堂

【協働する力】【チームで働く力】【創造的に考え実践する力】

チームリーダーとしてリーダーシップを発揮するための知識・技術・態度を修得する

9月4日(水) 8：30-12：30 講堂
【学び続ける力】

看護師のキャリアについて理解し、今後のキャリアを考える

10月16日(水) 8：30-12：30 講堂
【協働する力】【チームで働く力】【創造的に考え実践する力】

部署目標・チーム目標達成に向けてメンバーの力を引き出すための知識・技術・態度を修得する

9月4日(水) 8：30-12：30 講堂
【学び続ける力】

看護師のキャリアについて理解し、今後のキャリアを考える

7月17日(水) 8：30-12：30 講堂
【協働する力】【チームで働く力】【創造的に考え実践する力】

部署目標達成に向けて様々な資源を活用するための知識・技術・態度を修得する

9月4日(水) 8：30-12：30 講堂
【学び続ける力】

看護師のキャリアについて理解し、今後のキャリアを考える

11月7日(木) 15：00-17：30 講堂
【ケアする力】

認知症をもつ高齢者の理解を深め、看護実践に活かす

7月 動画研修
【協働する力】

看護補助者と協働するために必要な知識・技術・態度を修得する

R7年2月 8：30-12：30 講堂

R7年3月 8：30-17：30 講堂

3月19日(水) 8：30-12：30 講堂
プリセプターとして新人看護職員を受け入れるために必要な知識・技術・態度を修得する

※次年度プリセプター対象研修

8月14日(水) 8：30-12：30 講堂
新人看護職員の成長に合わせた関わり方・指導方法を修得する

※今年度プリセプター対象研修

9月26日(木) 8：30-12：30 講堂
【倫理的に考え行動する力】

倫理的な行動のための基本姿勢を修得する

11月22日(金) 8：30-12：30 講堂
【倫理的に考え行動する力】

日々の看護を倫理的視点で考え行動するために必要な知識・技術・態度を修得する

R7年1月17日(金) 8：30-12：30 講堂
【倫理的に考え行動する力】

臨床における倫理的問題の検討に必要な知識・技術・態度を修得する

8月 動画研修

9月20日(金)

9月27日(金)
16：00～17：30 講堂

12月4日(水)

12月11日(水)

R7年1月29日(水)

16：00～17：30 未定
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